Friedrichshain-
Kreuzberg eV,

Friedrichshain- [I-1 Verantwortung der Leitung
Kreuzberg e.V.

Arbeiterwohlfahrt QMH Teil Il - Fiihrung & Organisation Q’\
AW

I1I-1 3 Organisation des Unternehmens (3 0).doc

1. Zweck

Diese Verfahrensanweisung dient der Festlegung funktionsgerechter aufbau- und ablauforga-
nisatorischer Rahmenbedingungen zur Gestaltung einer effizienten Gesamtstruktur des AWO
Kreisverbandes Friedrichshain-Kreuzberg e.V.

2. Geltungsbereich

Diese Verfahrensanweisung gilt fiir die im Geltungsbereich aufgefiihrten Einrichtungen bzw.
Projekte der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Friedrichshain-Kreuzberg e. V. und fiir die Kreis-
geschadftsstelle.

3. Durchfiihrung

GemdR dem Geltungsbereich des Qualitditsmanagementsystems verdeutlicht das Organigramm
auf der folgenden Seite die Organisationsstruktur des Kreisverbandes.

L. Mitgeltende Unterlagen
entfallt
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AWO

Friedrichshain-
lreuzberg e.V.

Kreisdelegiertenversammlung
Alle Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt Friedrichshain-Kreuzberg

Jugendwerk

Jugendwerk
Herr Glaser

Stellvertretende Kreisvorsitzende
Frau Badinski, Frau Leese, Herr Borchard, Herr Meyerdierks

Kreisvorstand
Kreisvorsitzender
Herr Schwind

Kreiskassiererin
Frau Schroer

Verwaltung / Buchhaltung

(ffentlichkeitsarbeit und
Mitgliederbetreuung

Geschaftsfiihrer
Herr Langkau
stellvertretender
Geschaftsfiihrer
Herr Fonseca

Frau Posch

Qualitdtsmanagementbeauftragte Trager

Betriebsrat

ASA (Arbeitsschutz)

Datenschutzbeauftragter
Herr Arendt

AGG-Beschwerdestelle

Fachbereich Betreuung Fachbereich Kindertagesstatten Fachbereich Kinder-, Jugend- und Fachbereich Beratungsdienste
Fachbereichsleitung Herr Langkau Fachbereichsleitung Herr Langkau Ge_melnwesenarbe|t Fachbereichsleitung Herr Fonseca
Fachbereichsleitung Herr Fonseca
—
Beratungsstelle QMB-FB Kita Kita-Verwaltung Gemeinwesenzentrum BAYOUMA-HAUS
.Unser Café" Frau Lagers Frau Storr Frankfurter Allee Frau Garay —
Frau Badinski Frau Wolff Herr Fonseca -
Frauenprojekt
— .Mariposa"
Seniorenfreizeitstatte Kita Leonardo Fra S%ﬁm o KOM-ZEN - Frau Apicella
WSilberflichse” Kleine Markusstr. 9 u ¢ Kompetenzzentrum -
Frau Dr. Lange Frau Bremme - Interkulturelle 6ffnung Sozialberatung
ASP Forcki der Altenhilfe — Frau Prodan und
Kita Sonnenschein | Herr Riihmann Frau Baskaya Herr Tablada
Tagespflege Wartenburgstrasse 6
#Spreeblick” Frau Schelzke Begegnungszentrum Gesundheitsberatung
PDL: Frau Mdller AdalbertstraRe Kiez-Café ] Frau Garay
Kita Sonnenschein Il Herr Eberle Frau Stodden
Tagespflege SolmsstraRe 1
»Zu den 3 Kastanien" Frau Lagers .Opstapje" + ,HIPPY"
PDL: Frau Neufeld - — Frau Foerster Schuldner- und
I(|§a T_ausendfusschen Insolvenzberatung
Liebigstrasse 30/31 Frau Wilkening
Frau Schonhoff wRucksack"
Frau Boriihan
Kita Weidenkdtzchen
Weidenweg 68 Soziale Gruppenarbeit
Frau Schmidt Frau Mamczek
Kita Wichtelbiihne Interkulturelle
Weidenweg 78 Gemeinwesenarbeit
Frau Wieland Frau Miiller-Lenhartz
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